Skolorganisationen i Angelholm: En
alternativ jamforelse

For att utvardera de féreslagna skolorganisationsalternativen i Angelholm &r det avgérande att
forsta vad som ar viktigt for olika intressenter: familjer och invanare, politiker och skolledare
samt larare. Nedan féljer en sammanstallning av deras prioriteringar, en genomgang av
argumenten for Alternativ 1 och 2, samt en rekommendation baserad pa dessa prioriteringar.

Familjer och Invanare i Angelholm

For familjer och invanare ar féljande faktorer centrala:

e Narhet till skolan: Att ha skolor inom rimligt avstand underlattar vardagen och framjar
barnens trygghet. Konceptet 15-minutersstaden’ betonar vikten av att ha grundlaggande
tjanster, inklusive skolor, nara bostaden.

e Kontinuitet i utbildningen: Farre skolbyten minskar stress och osakerhet for eleverna,
vilket kan leda till battre skolresultat och valbefinnande. En F-6-struktur undviker
miljobyte i arskurs 4, vilket skapar en trygg undervisningsmiljé.

e Kvalitet pa undervisningen: Tillgang till kvalificerade larare och resurser ar avgérande
for barnens utveckling. Kontinuiteten i en F-6-struktur majliggor att skolans personal kan
folja elevernas utveckling langre, vilket starker de pedagogiska strategierna.

e Trygghet och trivsel: En stabil och valkand skolmiljo bidrar till elevernas sociala och
emotionella utveckling. Att undvika skifte i mellanstadiet minskar stress, sarskilt for
elever med sarskilda behov?.

e Social samhoérighet: En F-6-skola skapar en naturlig gemenskap och ett stédjande
natverk for elever och foraldrar.

e Valfrihet: Flera F-6-skolor ger alternativ om ens nuvarande skola inte fungerar,
exempelvis vid mobbning.

Politiker och Skolledare

For politiker och skolledare ar foljande aspekter viktiga:
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e Attraktiv stad och gott skatteunderlag: En attraktiv skolorganisation lockar fler
familjer, vilket starker skatteunderlaget och maéjliggér framtida investeringar i kommunal
service.

e Anpassning till framtida behov: Flexibilitet for att méta forandringar i elevantal och
utbildningskrav.

e Likvardighet i utbildningen: Alla elever ska ha samma mojligheter till hdgkvalitativ
utbildning.

Skolan som en attraktiv arbetsplats: Som kan locka larare och skolpersonal.
Effektiv resursanvandning: Det handlar om optimalt utnyttjande av ekonomiska och
personella resurser.

Larare

For larare ar foljande faktorer centrala:

e Arbetsmiljé och kollegialt stod: En F-6-struktur méjliggor kontinuerlig kontakt med
samma elever, vilket starker relationer och arbetsmiljon. Aldre elever kan fungera som
forebilder for yngre elever.

e Tjanstgoringsgrad och stabilitet: Fulla tjanster och kontinuitet i anstallningen gynnar
lararens fokus pa undervisning. Pa en stor skola kommer det standigt vara ndgon
kollega som ar borta, och risken att fa vikariera ofta ar éverhangande.

e Professionell utveckling: Mdjlighet till fortbildning och kollegialt Iarande genom
amneskollegor. Det dagliga arbetet kretsar dock runt de kollegiala samarbeten som gors
med kolleger som delar undervisningsgrupper, och t.ex. amnesdverskridande arbeten
sker.

Argumentation for Alternativ 1 och 2

Alternativ 1: Errarps skola F-6, Rebbelberga F-6, Adolfsfalt F-6
Fordelar:

e Narhet till skolan: Elever kan ga i en skola nara hemmet, vilket stammer 6verens med
15-minutersstaden. Detta minskar behovet av transporter och bidrar till familjernas
vardagslattnad. Aven for att attrahera larare &r skolans geografiska lage viktigt. Fysisk
narhet till skolan framjar dven foraldrars engagemang i sina barns skolsituation.®

o Kontinuitet: Farre skolbyten ger stabilitet och trygghet for eleverna, vilket ar sarskilt
viktigt for barns valbefinnande. Kommuner som etablerar nya skolor gor i regel det som
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F-6- eller F-9-skolor.* Goteborgs stads skolutredning framhaller vikten av sammanhallna
skolstadier for att folja principen om sammanhallet |larande och kontinuitet i stédinsatser
samt for att undvika osékerhet om skolplacering.®

e Social samhorighet: En F-6-struktur starker gemenskapen genom att samla barn i olika
aldrar, vilket skapar ett stodjande natverk for elever och foraldrar.

e Attraktiv stad: Narhet och kontinuitet bidrar till en attraktiv boendemiljé fér barnfamiljer,
vilket i sin tur starker kommunens utveckling.

e Flexibilitet nar arskullar varierar: Flera skolstadier pA samma skola skapar
forutsattningar for aldersintegrerade arbetslag som ger en 6kad flexibilitet, i
anvandningen av personal- och lokalresurser, vid variationer i arskullarnas storlek.®

Nackdelar:

e Resursfordelning: Svarigheter att férdela speciallarare och resurser jamnt mellan
skolorna kan uppsta. Denna utmaning kan dock hanteras genom samordning mellan
skolorna och innovativa l6sningar, som distansundervisning eller att 14ta sexor ha t.ex.
hemkunskap och sprak pa den nya skolan.

e Farre amneskollegor: Mindre skolor kan ha farre amneskollegor, vilket kan paverka
lararnas professionella utveckling och arbetsmiljo’. Detta kan motverkas genom
samarbetsnatverk och gemensamma utbildningsinsatser. Det ar visserligen inte av stor
vikt for att attrahera legitimerade larare®. Vi maste ocksa ha med i berakningarna att
vissa larare pa F-3-skolorna kommer fa farre amneskolleger, tex. larare i bild och sl6jd
[bilaga 1].

Alternativ 2: Errarps skola F-3, Rebbelberga F-3, Adolfsfalt 4-6

Fordelar:

e Specialisering: Samling av arskurs 4-6 kan eventuellt méjliggora storre kollegialt stod
for amneslarare och effektivare resursanvandning.
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o Effektiv resursanvandning: Stdrre elevgrupper kan skapa ekonomiska férutsattningar
for en mer effektiv resursanvandning. Dock blir det inte ekonomiskt om eleverna
misslyckas med sina studier.

Nackdelar:

e Fler skolbyten: Elever maste byta skola efter arskurs 3, vilket kan skapa osakerhet och
negativt paverka deras sociala utveckling. Stadieévergangar lagger dessutom ett stort
ansvar pa lararna. Framforallt tenderar information och atgardsprogram att falla mellan
stolarna vid alla stadiedvergangar i skolan. Alla elever kommer att byta skola tva ganger
under sin grundskoletid, istallet fér en gang som idag. Det ger svarare éverlamningar
med en separat skola.

e Transportbehov: Langre avstand till skolan for éldre elever, vilket 6kar beroendet av
skoltransporter och kan skapa en bérda for foraldrar och syskon.

e Sociala band: Brytning av relationer med larare och kamrater vid skolbyte kan leda ill
otrygghet och paverka skolresultaten negativt.

e Flexibilitet: Att bara ha en 4-6-skola i norra Angelholm gér att det inte finns nagon
flexibilitet att utdka antalet skolplatser om ett behov uppstar. Alternativ med stora
4-6-skolor saknar empiriskt stod, vilket innebar risk for misslyckade reformer.

e Farre alternativ: FOor barn som av olika anledningar ar i behov av ett byte av skola, tex
pga mobbing, finns farre eller inga alternativ i naromradet.

Rekommendation

Med hansyn till de olika intressenternas prioriteringar framstar Alternativ 1 som det mest
fordelaktiga. Det erbjuder narhet, kontinuitet och trygghet fér eleverna, vilket ar i linje med
manga av familjernas och manga larares 6nskemal.

Samtidigt ser aven vi att Alternativ 1 har utmaningar vad galler resursfordelning och farre
amneskollegor, men enligt forskningen underlattar amneskollegor bara kollegialt Iarande, och
kollegialt larande kan ocksa ske mellan kolleger som inte ar amneskollegor. Det sker inte per
automatik bara for att man far amneskollegor pa den egna enheten. Saledes maste insatser ske
for att initiera det kollegiala larandet. Detta kan till stor del hanteras genom samarbetsnatverk
och delade resurser mellan skolorna.

Fordelarna for alternativ 2 — som specialisering och effektiv ekonomisk resursanvandning — ar
viktiga, men nackdelarna i form av fler skolbyten och stdrre transportbehov riskerar att paverka
elevernas valbefinnande negativt.

For politiker och skolledare innebar Alternativ 1 en attraktiv och hallbar I6sning for framtida
utveckling, samtidigt som det maojliggor likvardighet i utbildningen. Sammanfattningsvis uppfyller
Alternativ 1 bast de samlade behoven och prioriteringarna fér familjer, politiker och larare i
Angelholm.
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