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Utbildningsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Konceptbeskrivning F-9

Bakgrund

Forslaget om en tredelad F-9-organisation har flera orsaker,
bland annat:

Kommunmalen

Utbildningsforvaltningen ska bidra till att Oxelésund blir en attraktiv
arbetsgivare och bostadsort. Med detta forslag visar férvaltningen mod och
framtidstro genom att vara en skolkommun i framkant och visa vagen for
andra kommuner. Detta tror vi kan locka fler familjer att flytta till var
kommun och att fler pedagoger vill arbeta i vara verksamheter. | forslaget
finns en langsiktighet och en hallbar utveckling som for oss mot framtiden.

Likvardighet
| forslaget skapas tre likvardiga skolor och den statusskillnad som idag

finns pa skolorna bryts upp. Det Okar forutsattningarna for att barn och
elever ska fa samma forutsattningar till maluppfyllelse.

Trygghet och stabilitet

Forslaget delar upp den stora ungdomsgrupp som idag finns pa
Breviksskolan. Eleverna lar kédnna aldre och yngre kompisar och ges
mojlighet att skapa langvariga relationer som kan bidra till okad trygghet.

Pedagoqgisk kvalité

Forslaget utnyttjar aldersspannet for meningsfyllt och stimulerande larande,
behaller leken for de aldre, ger rikare personal- och lokalméassiga resurser
for de yngre och underlattar individanpassad studiegang.

Ekonomi
Ingen ny forskola behdver byggas i Oxelésund.
En organisation dar personalresurserna anvands mer effektivt.

Forslaget om nyatyper av larmiljoer har flera orsaker,
bland annat:

Forandringsbehov

Laga resultat i kommunen har gjort att forvaltningen har omvarldsbevakat.
Man har tittat pa flera andra huvudméan som arbetar med denna typ av
[armiljoer for framtidens skola.
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Likvéardighet
Teamorganisationen gor att elever far fler larare att skapa relationer med

och utbildas av. Det blir mindre viktigt vilken "klass” du blir placerad i.

Individanpassning

Enligt laroplanens forsta kapitel ska undervisningen anpassas till varje
elevs forutsattningar och behov, vilket ar en orimlig utmaning for lararna i
den traditionella klassrumsskolans kollektiva undervisningsform.
Klassrumsundervisningen nar inte alla elever, det beh6vs en annan
arbetsorganisation an "en larare-en klass”.

Framtidskompetenser

Framtiden kraver andra kompetenser an vi idag ger vara elever. Traning av
nodvandiga kompetenser for framtiden som kreativitet, initiativférmaga och
sjalvstandighet kraver utrymme i tid och rum. Den héar typen av larmiljo ger
storre forutsattningar att arbeta mot EU:s nyckelkompetenser och att skapa
det informella larandet hos eleverna.

Ekonomisk och ekologisk hallbarhet

Teamorganisationen ar resurseffektiv och kvalitetshéjande. Saval F-9-
organisationen som de aldersintegrerade arbetslagen ger flexibilitet vid
variationer i arskullarnas storlek. Optimerad rumsanvandning medfor
yteffektivitet vilket i sin tur leder till att skolan kan ta emot fler elever.

Hornstolpar for en god larmilj6

Den grundlaggande malsattningen ar att skapa larmiljoer som ger
forutsattningar att arbeta i enlighet med laroplanens forsta kapitel, med
kompetenta personalteam som leder arbetet under hela arbetsdagen i en
stimulerande och trygg fysisk milj6. Larmiljon ska underlatta
amnesovergripande samarbete fér meningsskapande larande med elev-
och aktivitets-anpassad gruppindelning och behovsanpassad
tidsanvandning med utrymme for aktiv elevmedverkan i planering och
genomforande. Detta staller krav pa forandring av saval den fysiska
skolmiljon som organisation och invanda arbetssatt.

Bygga och organisera for personalteam/arbetslag

Likvardighet
Arbetslag med personalteam som har ansvar for storre grupp av elever ger

alla elever tillgang till de larare som &r bast i sitt amne och alla larare far
utrymme att utveckla sin pedagogik.

Flexibel gruppindelning

Utrymme att gora varierande elev- och aktivitetsanpassade
gruppindelningar utan den stigmatisering som permanenta
nivagrupperingar eller sarskilda undervisningsgrupper kan medféra.
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Amnesovergripande helhetsperspektiv
Gemensam planering och genomférande av @mnesdvergripande aktiviteter
for meningsskapande larande och djupare forstaelse.

Kollegialt l&rande
Teamsamarbete ger utrymme bade for specialisering och larande
tilsammans med andra.

Planerings- och bedémningsférdelar

Larare behover inte planera allt sjalva och ar inte ensamma i
bedomningsarbetet. Teamsamarbete har visat sig innebara bade
tidsmassiga lattnader och kvalitetshojning i savél planeringsarbete som
beddmning av resultat.

Bygga och organisera for trygghet

Grupptillhérighet

Trygghetsstruktur med fast tillhérighet i liten grupp som traffas varje
morgon (mentorsgrupp, processgrupp etc) och fast tillhérighet till storre
elevgrupp i aldersintegrerat arbetslag med varierad gruppindelning.

Kontinuitet

Aldersintegrerade arbetslag med personalteam ger trygghet béde uppét
och nedat i aldrarna och medfor utrymme for individanpassad studiegang
utan att behdva byta grupp och larare.

Arbetslagsarena

Tydlig rumslig avgransning av arbetslagets egen plats skapar "den lilla
skolan i den stora”. Arbetslagsarenan blir en fast motesplats och som alltid
ar tillganglig for eleverna.

Vuxennarvaro
Arbetsorganisation som innebér att arbetslagsarenan alltid ar bemannad
med vuxna, inga vuxenbefriade miljoer pa skolan.

Flera vuxna

Teamsamarbetet medfor att eleverna lar kAnna och &r trygga med flera
vuxna vilket dkar forutsattningarna att alla elever hittar vuxna att vanda sig
till. Detta minskar ocksa utsattheten vid tex personalfranvaro, lararbyten,
misslyckat rekryteringsarbete och olyckliga personkombinationer.

Zonindelning
Rumsligt avgransade arbetslagsarenor och projektarenor, och tidsméassig

indelning av langa arbetspass (hela eller halva arbetsdagar) inom arenorna
minimerar behovet av spring och odvervakade elevstrommar i skolhuset.

Transparens
Glaspartier for att se och bli sedd 6verallt, inga dolda vrar, vuxna 6gon pa

zoner for sjalvstandigt arbete. Vuxna ser in men eleverna blir inte strda av

varandra.
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Bygga och organisera stimulerande larmiljo

Lara tillsammans

Arbetslags- och projektarenor utformas for att underlatta och stimulera
samarbetsaktiviteter. Mojliggor arbetssatt med aktiv elevmedverkan i
planering och genomférande av aktiviteter.

Aktivera alla sinnen

Varierande miljoer med rik tillgang till rum och utrustning for att anvanda
hela kroppen och alla sinnen i larande aktiviteter. Flexibel organisation for
elev- och aktivitetsanpassad tillgang till praktiska rum.

Varierande rum
Utformning for olika gruppstorlekar, mébler for olika stéllningar och
utrustning for olika aktiviteter.

Inspirerande miljGer
Larmiljoer ute och inne som vacker nyfikenhet, kreativitet och lust.

Bygga och organisera for arbetsro

Tydlighet
Avgransade arenor och en tydlig struktur for tids- och platsanvandning

under langre arbetspass minskar springet i skolhuset.

Oppet och slutet

En variation i olika stora, 6ppna, halvéppna och slutna miljéer inom
arenorna ger utrymme for att vélja plats efter aktivitet och personliga behov
och preferenser.

God ljudmiljé

Den efterstravade 6ppenheten, flexibiliteten och rorligheten inom arenorna
forutsatter mojlighet att ljudmassigt avgransa aktiviteter utan att tappa
Overblickbarheten.

Rumslig organisation

Skolans rumsliga organisation bygger pa en flexibel, aktivitetsbaserad och
optimerad lokalanvandning. Det medfor att skolan far rikare larmiljéer i en

yteffektiv 16sning som rymmer fler elever &n en traditionell klassrumsskola.

Den fysiska miljon ar indelad i tydliga zoner med olika grad av
offentlighet/privathet.

e Langst ini skolan finns arbetslagsarenorna, den trygga hemvisten for
arbetslagens elever och personalteam.

¢ | skolans centrala delar finns rumsligt avgransade projektarenor dit
elevgrupper kommer for langre arbetspass (tex hela eller halva
arbetsdagar).

e Det finns ocksa sma larmiljoer pa olika platser i huset for enskilda elever
och mindre elevgrupper som tillfalligt eller for en langre period har
behov av en mer avskild arbetsmiljo.
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e Fodrskolan utformas med arbetslagsarenor och gemensamma larmiljoer
enligt samma principer som skolan, i liten skala.

e Den offentliga zonen binds samman av ett centralt gangstrak med
trappor och Gppningar i bjalklaget for kontakt mellan vaningsplanen.
Huvudentrén och de stadieindelade skolgardsentréerna leder in till
straket och skolans gemensamma motesplatser och stodfunktioner.

Arbetslagsarenor

Arbetslagsarenan utgor arbetslagets hemvist. Har finns personalteamets
arbetsrum, och arenan ska alltid vara bemannad med vuxen personal for
att eleverna ska ha trygg tillgang till sin hemarena under hela skoldagen.

Arbetslagsarenorna innehaller olika stora rum med varierad utformning,
mdoblering och utrustning for att ge utrymme for flexibel gruppindelning och
varierade aktiviteter, ofta med praktisk-estetiska inslag. F-3:s tva arbetslag
har en dubbelarena med gemensam tillgang till nagra praktiskt inriktade
rum i mitten. 4-6 och 7-9 har varsin arena, med ett par rum i mitten for
gemensam anvandning. Experimentum ska héar vara utrustat for laborativt
arbete, medan Forum ska rymma en storre elevgrupp i tex en
forelasningssituation eller vid filmvisning.

Alla elever som tillnér arbetslaget ska kunna vistas i arenan samtidigt under
en begransad tidsrymd, tex for en fast morgonrutin med samling i
mentorsgrupper, men da under forutsattsattning att alla rum anvands, saval
slutna som 6ppna. Arbetslagsarenorna dimensioneras dock for att storre
delen av tiden anvandas for aktiviteter i en mer begransad elevgrupp,
medan resten av lagets elever arbetar i nagon av skolans projektarenor.
F-3-arenan dimensioneras for samtidig anvandning av 3/4 av lagets elever
medan 4-6 och 7-9 beréknas arbeta i sina arbetslagsarenor nagonstans
mellan halften och 2/3 av tiden.

Projektarenor

| skolans projektarenor kombineras teori och praktik i &amnesovergripande
aktiviteter under ledning av projektarenans specialistteam i samarbete med
arbetslagsteamens larare.

Projektarenorna ar inte bara ett annat namn for tex slojd- eller musiksalar,
det ar vasentligt att det inte handlar om @mnesspecifika lokaler som "ags”
av respektive praktisk/estetisk larare. Projektarenorna utrustas for att stddja
amnesinnehallet i de praktisk-estetiska amnena, men ocksa for att larmal i
mer teoretiska amnen ska kunna fa stod i ett praktiskt, taktilt arbetssatt.

Projektarenorna ska utformas for att stimulera till och underlatta innovativa
och kreativa processer i ett meningsskapande larande med utrymme for
aktiv elevmedverkan i planering och genomférande av projektidéer och val
av aktiviteter. Projektarbetet kan sedan fortséatta i mer teoretiskt betingade
aktiviteter i arbetslagsarenorna.
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Det ska i projektarenorna finnas utrymme for samtidig anvandning av en
arskurs fran F-3 och 2,5 arskurs fran 4-9, totalt ca 175 elever.
Elevgrupperna fran respektive stadium ar lampligtvis fordelade pa olika
projektarenor.

| forslaget finns utrymme for fler elever an s i projektarenorna, vilket ar
nddvandigt for att inte plats- och tidsstrukturen ska bli begransande for
verksamheten. Dessutom ger det utrymme for forskolegrupper att anvanda
skolans gemensamma resurser. Projektarenornas namn och innehall
behover diskuteras i den fortsatta processen. Foljande finns i liggande
forslag:

e Projektarena Kultur och Innovation (bibliotek och MakerSpace), plats for
ca 50 elever

e Projektarena Ljud och Media (studios), plats for ca 50 elever

e Projektarena Farg och Form (ateljéer och verkstader), plats fér ca 50
elever

e Projektarena Kropp och Sjal (idrottshall och kok), plats fér 50-100 elever

Sma larmiljoer
Skolans sma larmiljoer ar placerade som separata enheter vid straket eller
som del av arbetslagsarenor och projektarenor. Dessa ar avsedda for

enskilda elever och mindre elevgrupper som tillfalligt eller for en langre
period har behov av en mer avskild arbetsmiljo.

Sarskolans elever forutsatts vara inkluderade i de ordinarie arbetslagens
aktiviteter efter formaga. De sarskoleelever som séllan eller aldrig klarar
eller mar bra av en sadan integration kan ha en liten larmiljo som fast
punkt. De sma larmiljderna i projektarenorna ar avsedda att underlatta
praktisk-estetiska aktiviteter for saval sarskolans elever som
grundskoleelever som av olika skal behover ett mindre sammanhang.

Forskolan

Forskolan har i forslaget arbetslagsarenor och gemensamma larmiljoer
enligt samma principer som skolan, i liten skala. Arbetslagsarenorna
utformas sa att en mer traditionell avdelningsstruktur ar mojlig, men med en
flexibel arbetslagsorganisation och en varierad, aktivitetsbaserad inredning
av de olika rummen skapas en rikare lek- och larmilj6. Om de aldsta barnen
ater i forskolans experimentverkstad sa minskar behovet av bord och stolar
i @vriga rum.

Den offentliga zonen

Huvudentrén leder in till det centrala straket och vidare till skolledning,
elevhalsa och skolans gemensamma funktioner. Fran det centrala straket
nas skolans 6vre vaningsplan via breda trappor.
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Skolgardsentréer och kladférvaring

Varje stadium har egna skolgardsentréer, ocksa de kopplade direkt till det
centrala straket. | entréerna byts ytterskor mot inneskor, de aldsta eleverna
och personalen boér har ha lasbara skap. Forskolans och de yngre
elevernas entréer ska ha utrymme for forvaring, avskéljning och torkning av
skor, stévlar och vata ytterklader. Torra ytterklader och eventuella ombyten
forvaras i anslutning till respektive arbetslagsarena.

Det centrala stréket utgér en sammanbindande nerv i skolhuset. |
anslutning till matsalen/serveringen kan straket ges cafémablering, i forsta
hand avsedd som motesplats for de aldsta eleverna med ocksa som
komplement till matsalen vid behov.

Stddfunktioner

Skolledning, elevhalsa och dvriga stodfunktioner behdver dimensioneras
for F-9-verksamhet. Aven dessa enheter utformas for att stodja
teamsamarbete, med teamrum och neutrala métes- och mottagningsrum.

Matsalen

Matsalen rymmer i forslaget inte forskolans barn utan ar endast avsedd for
skolans elever. | matsalen finns ett cafékok som skolans vardinna arbetar i.
Har beredes billig frukost till de &ldre eleverna pa morgonen samtidigt som
cafét/matsalen blir en samlingspunkt dar eleverna startar dagen
tilsammans innan mentorsgrupp/processgrupp och avslutar dagen likt en
fritidsklubb. Hela tiden i nérvaro av vuxna.
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